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Studie zur Berufswahl

Interesse ist viel wichtiger als Geld

Der Schweizer Berufsnachwuchs ist mit seinem Ausbildungsweg hochst zufrieden, und Geld spielt
langst nicht die Hauptrolle bei der Berufswahl. Zu diesem Ergebnis kommt die zweite reprdsen-
tative Schweizer Jugendstudie «Juvenir 2.0» der Jacobs Foundation. Die Befragung zur Ausbildungswahl
stellt Jugendliche ins Zentrum, die sich fur eine berufliche Ausbildung entscheiden.

Die Ergebnisse der Studie «Juvenir 2.0»,
die im Auftrag der Jacobs Foundation
mit 514 Jugendlichen im Alter zwischen
15 und 21 Jahren durchgefiihrt wurde,
zeigen ein positives Bild: Die meisten
Jugendlichen sind mit ihrem berufli-
chen Ausbildungsgang sehr zufrieden.
90 Prozent geben an, dass ihnen die
Arbeit Spass macht, die Ausbildungsin-
halte interessant sind und dass sie ein
gutes Verhaltnis zu ihren Ausbildnern
haben. 93 Prozent bewerten zudem ihre
berufliche Ausbildung als gute Grund-
lage fur vielfaltige berufliche Chancen.

Die Verdienstmdglichkeiten wahrend
und nach der Ausbildung sind den Ju-
gendlichen nicht unwichtig. Sie stehen
aber bei der Berufswahl nicht im Vor-
dergrund. Zwar bezeichnen etwas mehr
als die Halfte der befragten Jugendli-
chen gute Verdienstperspektiven als
wichtig, mit 91 Prozent beziehungsweise
70 Prozent Zustimmung sind aber die
personlichen Interessen und Neigungen
sowie die Arbeitsplatzsicherheit von
weit grosserer Bedeutung (siehe Gra-
fik). Das Bild einer vorwiegend materi-
alistisch gepragten Schweizer Jugend
ist mit «Juvenir 2.0» klar widerlegt.

Lehre oder weiterhin Schule?

Im Alter von erst 15 Jahren stehen die
Jugendlichen in der Schweiz vor der
grossen Entscheidung: Berufslehre oder
weiterfiihrende Schule? Und wenn
Lehre, welcher Beruf? «Juvenir» hat ge-
fragt, wie die Jugendlichen mit der
Wahlsituation zurechtkommen. 60 Pro-
zent fallt demnach die Entscheidung
fiir eine Berufslehre leicht, denn fiir sie
stehen das fachliche Interesse und der
spatere Berufswunsch klar im Vorder-
grund. Weitere 19 Prozent treffen ihre
Entscheidung massgeblich aus prag-
matischen Motiven wie etwa der Ar-

Entscheidungsrelevante Aspekte bei der Berufswahl (in Prozent)

Ich habe die Ausbildung gewihlt,
die mich am meisten interessiert hat.

Mir war wichtig, spiter einen langfristig
sicheren Arbeitsplatz zu bekommen.

Ich war mir sicher, dass ich im gewiahlten Berufsfeld
nach der Ausbildung dauerhaft arbeiten mochte.

Ich habe einen Ausbildungsbetrieb/eine
Berufsschule nahe meinem Wohnort gewihlt,
um daheim wohnen bleiben zu kénnen.

Mir war wichtig, dass ich in meinem
Ausbildungsberuf spiter gut verdienen kann.

Ich wollte einfach nur unkompliziert
einen Ausbildungsplatz bekommen.
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beitsplatzsicherheit oder der Ndhe des
Ausbildungs- zum Wohnort.

Die Uibrigen 21 Prozent der Jugendli-
chen kdampfen jedoch mit Unsicherhei-
ten und Belastungen bei der Ausbil-
dungswahl, wobei dies fiir junge Frauen
deutlich haufiger zutrifft als fir ihre
mannlichen Kollegen. Weibliche Ju-
gendliche sind zudem verhaltener bei
der Einschatzung ihrer Karrierechancen.
Nur 68 Prozent von ihnen schatzen die-
se als gut ein, demgegeniber stehen
84 Prozent der mannlichen Befragten.

Nach den Griinden fiir eine Berufs-
lehre und damit gegen eine weiterfiih-
rende allgemeinbildende Schule ge-
fragt, fallt auf, dass die Jugendlichen
die Entscheidung mehrheitlich auf der
Grundlage personlicher Vorstellungen
Uiber die eigene berufliche Zukunft tref-
fen. Uber 90 Prozent nennen als Grund
fur die Wahl einer beruflichen Ausbil-
dung ihre Starken und knapp 80 Pro-
zent ihren spateren Berufswunsch. Die
Meinung anderer Personen aus dem néd-
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heren Umfeld - Eltern und Freunde - ist
deutlich weniger ausschlaggebend.

Kriterien einer guten Lehre

Was die Jugendlichen generell als Kenn-
zeichen einer guten Berufslehre be-
trachten, deckt sich weitgehend mit der
Bewertung ihrer eigenen Ausbildung:
Jeweils tiber 90 Prozent nennen die Kri-
terien Spass, interessante Inhalte und
ein gutes Verhaltnis zu den Ausbild-
nern — und finden diese Aspekte auch
in ihrer personlichen Situation vor. Gute
Karrierechancen, genug Freizeit sowie
ein guter Verdienst werden zwar auch
von mehr als der Halfte der Befragten
als wichtig eingestuft. Ein Flinftel (Kar-
rierechancen), ein Viertel (Freizeit) be-
ziehungsweise ein Drittel (Verdienst)
sieht diese Faktoren bei sich persénlich
jedoch nicht erfillt. W (Mm/db)
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