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Dossier: choix de la profession,
formation et recrutement des apprentis

Les entreprises formatrices et instituts
d'enseignement se battent d‘arrache-
pied pour attirer les jeunes sortant de
I'école. En méme temps, la concurrence
pour la reléve dans I'économie s'accen-
tue. Qu'est-ce que cela signifie par rap-
port au choix professionnel et a la for-
mation des jeunes et par rapport aux
programmes d'enseignement des éco-
les? Quelles en sont les conséquences
en matiére de stratégies de recrute-
ment des associations et des entrepri-
ses? Et qu'est-ce que cela signifie pour
les jeunes? Dés la page 48

Entretien avec Petra Jennetr,
«Country Manager» de Microsoft Suisse

La rubrique Entretien accueille Petra Jenner qui est depuis deux ans la directrice
de Microsoft Suisse. Cette femme a la téte de 580 collaborateurs nous livre son
crédo en matiere de direction, plaide pour une plus grande authenticité des
managers et explique ce que fait Microsoft en Suisse pour une meilleure com-
patibilité famille-travail. Page 42

Interview de Chantal et Xavier Mégevand,
Montant matériaux a Satigny

Lentreprise Montant matériaux vient de
passer le cap des 125 ans. Cette PME
familiale a enfin pu quitter son quar-
tier historique des Eaux-Vives, a Genéve,
pour s'installer dans de nouveaux lo-
caux flambant neufs a Satigny. Dans
cette zone industrielle idéalement si-
tuée, Montant matériaux dispose dé-
sormais d'une halle de stockage de
4000 m? sur une parcelle de 10000 m?,
pour la plus grande satisfaction de sa
direction. Un feu vert comme la cou-
leur «corporate» qui leur permet de
voir l'avenir en rose. Page 54
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Portrait de cemsuisse - ’Association
de lI'industrie suisse du ciment

Cemsuisse défend les intéréts des entreprises Holcim (Suisse), Jura Cement et Vi-
gier Cement, dont les membres sont aussi affiliés a I’Association suisse des fabri-
cants de liants. Le directeur Georges Spicher explique les points forts des activités
de cette association qui sont, entre autres, la politique environnementale, la poli-
tique énergétique et la politique des transports. Le but est de préserver la compé-
titivité du site de production helvétique pour I'industrie du ciment. Page 62





