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Entretien avec Alain Marietta : 
innover pour perpétuer la tradition 

La rubrique Entretien accueille Alain Ma-
rietta, directeur général de Metalem 
SA. Avec plus 80 ans de savoir-faire et 
de précision, cette entreprise allie avec 
brio techniques ancestrales horlogères 
et technologies de pointe, le tout au 
service des grands noms de l’horloge-
rie de luxe. En donnant vie aux designs 
de cadran les plus audacieux, Metalem 
SA confère un visage unique aux créa-
tions de sa clientèle prestigieuse. Plon-
gée dans l’univers d’un fleuron du bas-
sin horloger loclois. Page 42Ph
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Dossier : la formation continue
Le monde du travail moderne est aux prises avec une spécialisation croissante, 
des exigences toujours plus poussées et une mutation permanente. Raison pour 
laquelle la formation continue du personnel constitue une stratégie d’avenir 
pour de nombreuses entreprises. Ce sujet intéresse toutefois aussi le monde po-
litique et les autorités. Il exige également des incitations étatiques. Mais sous 
quelle forme? Et que fait concrètement le secteur bancaire, par exemple, pour la 
formation continue des collaborateurs? Réponses dans notre rubrique Dossier. 
Dès la page 48

La Conférence internationale du Travail : 
100e session

La 100e session de la Conférence inter-
nationale du Travail a eu lieu en juin 
2011 à Genève. Elle a traité la question 
centrale de l’objectif de la protection 
sociale et a adopté une convention et 
une recommandation sur le travail dé-
cent pour les travailleurs domestiques. 
L’administration et l’inspection du tra-
vail ont fait l’objet d’une discussion gé-
nérale. Page 56

Portrait de l’Association des 
entrepreneurs de l’hôtellerie suisse 
La bataille internationale pour la clientèle exige des idées et des investissements 
de la part de l’hôtellerie suisse. Ce secteur compte sur l’attrait spécifique des ré-
gions touristiques, associé à la qualité suisse du service et des infrastructures hô-
telières. Grâce à des offres innovantes et durables, tourisme et hôtellerie cher-
chent à marquer des points sur des marchés en pleine expansion comme la 
Russie, l’Inde et la Chine. Page 62
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