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La rubrique Dossier est consacrée a la révision de l'assurance-chémage,
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Chef de la Direction du Travail du SECO s'exprime a ce sujet. Un oui est
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Reform der Arbeitslosenversicherung

Im Brennpunkt vor der Abstimmung vom 26. September 2010 steht die
Revision des Arbeitslosenversicherungsgesetzes (AVIG): Nur mit einem Ja
zur Reformvorlage kdnnen hdhere Lohnabziige verhindert und die Milli-
ardendefizite abgebaut werden. Fur die Revision spricht eine Vielzahl von
Argumenten - sie wird vom Schweizerische Arbeitgeberverband klar be-
fUrwortet. Weiter im Brennpunkt: Die Position des Staatssekretariats fUr
Wirtschaft (Seco) zur Funktion der ALV als Wirtschaftsstitze und ein Bericht
zur Rolle der Regionalen Arbeitsvermittlungszentren (RAV) bei der Integra-

tion in den Arbeitsmarkt. Ab Seite 14
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schichte im Verbandsportrat. Seite 34
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