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Dossier : banques suisses  
entre croissance et réglementation

Malgré la pression normative perma-
nente et les turbulences des marchés 
financiers, la place financière suisse est 
dans une situation favorable en com-
paraison internationale. Les banques 
helvétiques voient notamment un fort 
potentiel de croissance sur les marchés 
émergents. A ce sujet, Edouard Cuen-
det (photo), secrétaire général du Grou-
pement des Banquiers Privés Gene-
vois nous livre un tour d’horizon de 
l’environnement législatif et réglemen-
taire. A lire également une intéressante 
interview de Joachim H. Straehle, CEO de 
la Ban que Sarasin. Lire dès la page 48.

Entretien avec le duo fraternel Piquerez  
et Maître , co-directeurs de Louis Bélet SA
La rubrique Entretien présente l’entre-
prise familiale Louis Bélet SA qui per-
pétue depuis plus de 65 ans un savoir-
faire unique, gage de qualité et de 
pré cision. Active dans le marché de 
niche de l’usinage d’outils de coupe, 
l’entreprise – dirigée par le dynami-
que duo fraternel Roxane Piquerez & 
Arnaud Maître – est aujourd’hui en 
pleine expansion. Rencontre au cœur 
de l’Ajoie dans l’un des fleurons de 
l’industrie jurassienne. Page 42

37 E D I TO R I A L

38 E N  B R E F
 Perspectives

40 M E M B R E S
 Société Suisse des Entrepreneurs

41 O P I N I O N
 Thomas Daum

42 E N T R E T I E N
 Roxane Piquerez et Arnaud Maître

44 D R O I T  D U  T R AVA I L
4 4  Travail sur appel:  

calcul d’une indemnité
4 6  Remboursement des frais de 

formation lors d’un départ avant 
l’échéance fixée

4 7  Attestation médicale après une 
résilitation de contrat verbale

48 D O S S I E R
4 8  Les banques veulent continuer  

à prospérer
5 0  Place financière suisse:  

une leçon d’architecture
5 2  Interview de Joachim H. Straehle, 

CEO de la Banque Sarasin

55 E C L A I R AG E
 Jean Cavadini

56 F O R M AT I O N
 Fondation ch pour la collaboration 

confédérale

58 E N T R E P R I S E S
 Gysi SA Chocolatier Suisse

60 S A N T E  E T  S E C U R I T E  AU 
T R AVA I L

 La Charte de la sécurité

61 I N T E R N AT I O N A L
 Etude sur l’absentéisme 

au Royaume-Uni

62 P O R T R A I T  D ’ U N  M E M B R E
 H+ Les Hôpitaux de Suisse

64 À  L’ É T R A N G E R
 Lylian Richardière, Marseille

Ph
ot

o:
 S

té
ph

an
ie

 S
pi

es
s

Ph
ot

o:
 m

. à
 d

.

Formation professionnelle : 
possibilités du programme européen

Depuis 2011, la Fondation ch, en qualité de centre de compétence suisse, est res-
ponsable des échanges et de la mobilité dans les domaines de la formation, de 
la formation professionnelle ainsi que des activités de jeunesse extra-scolaires. 
Le programme offre une palette de destinations en Suisse, en Europe et hors de 
l’Europe. Pour la formation professionnelle, deux programmes d’échange et de 
mobilité sont disponibles. Page 56

Portrait de l’Association  
H+ Les Hôpitaux de Suisse

Le nouveau financement des hôpitaux, qui entre en vigueur en 2012, est le thème 
central du secteur de la santé. Actuellement, il domine aussi l’agenda de l’asso-
ciation faîtière des hôpitaux, H+. D’autant plus que sa mise en œuvre suscite 
toujours des débats. En ce qui concerne la pénurie de médecins, H+ demande 
aussi davantage d’investissements dans le domaine de la formation et met en 
garde contre une limitation de la libre circulation des personnes. Page 62


