Teilzeitarbeit im Brennpunkt

Mehr als jede zweite Frau und jeder siebte Mann tut es: Teilzeit arbeiten. Die
Schweiz steht mit gut einem Drittel Teilzeitarbeitsverhaltnissen europaweit an
zweiter Stelle, in FUhrungspositionen sind Pensen unter 90 Prozent jedoch rar.
Weshalb dies so ist, was vor allem Manner an Teilzeitarbeit hindert und worin ihr
Potenzial besteht, erkldren im Brennpunkt der Kampagnenleiter von «Der Teil-
zeitmann» und der Direktor des Schweizerischen Arbeitgeberverbands. Ausser-
dem berichten zwei Teilzeitmanner von ihren Erfahrungen. Ab Seite 14

Vetropack: Schweizer Glashersteller
expandiert in Osteuropa

Es begann 1911 mit der Glasproduktion
im waadtldndischen St. Prex, spater ka-
men zwei weitere Glashitten in der
Deutschschweiz dazu. Seit bald 30 Jah-
ren expandiert die Vetropack-Gruppe
hauptsachlich in Osteuropa. Dennoch
versteht man sich nach wie vor klar als
Schweizer Unternehmen, wie Claude
R. Cornaz, CEQ in vierter Generation, im
Firmenportrat ausflhrt. Vetropack ist
heute einer der flihrenden Verpa-
ckungsglas-Hersteller in Europa und
der einzige fur die Schweizer Getranke-
und Lebensmittelindustrie. Seite 22
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Spitzentechnologie fiir « Alinghi» und Co.

Mit dem friitheren America’s Cup-Gewinner «Alinghi» und den Solarflugzeugen
von «Solar Impulse» vertrauen zwei bekannte Namen des Segelsports bezie-
hungsweise der Aeronautik auf Fachwissen aus Ecublens. Dort arbeitet die Dé-
cision SA seit 30 Jahren an der Entwicklung von Verbundwerkstoffen. Fur den
Generaldirektor und ehemaligen Olympiateilnehmer, Bertrand Cardis, hat der
Erfolg von Décision viel mit Leidenschaft und Neugierde zu tun. Seite 8

Allpura: Sauberkeit hat ihren Preis

Der Gesamtarbeitsvertrag als Garant
fairer Arbeitsbedingungen sowie attrak-
tive Aus- und Weiterbildungsméglich- B . -—
keiten — das sind die zwei grossen The-
men der Allpura. Der Verband Schwei-
zer Reinigungs-Unternehmen will damit
der Branche zu mehr Anerkennung und
einem hoheren Stellenwert in der Ar-
beitswelt verhelfen. Die Mitglieder ms-
sen bei steigenden Mindestldhnen auch
hohere Preise fUr ihre Dienstleistungen
verlangen koénnen, erkldrt Allpura-Ge-
schéftsfUhrer Bernhard Boegli im Ver-

bandsportrdt. Seite 32 2
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