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Sofraver SA: entretien avec Chantal
Robin et Pierre-Yves Bielmann

La rubrique Entretien accueille Chan-
tal Robin, directrice administrative et
Pierre-Yves Bielmann, propriétaire et
directeur général de Sofraver SA, une
entreprise multi-facettes qui féte ses
50 ans cette année. A la pointe de la
technologie, Sofraver décline le verre
au gré des exigences évolutives de
notre société. Implantée au coeur du
tissu économique fribourgeois, I'entre-
prise propose des vitrages sur-mesure
de tres haute qualité, au top de l'inno-
vation. Page 40

=
k=1
=
=

Dossier: I'immigration
et ses avantages économiques

La libre circulation des personnes a été bénéfique pour I'économie suisse et le
retour au systéme des contingents serait une mauvaise solution: voila ce que
démontre une étude de I'Université de Bale, dont les résultats ont été présentés
par le professeur Sheldon. Notre Dossier contient aussi les principaux arguments
chiffrés qui plaident contre l'initiative de 'UDC sur I'immigration. Dés la page 46

La distillerie Etter a Zoug:
I'esprit et le flacon

Depuis pres de 150 ans, la distillerie zougoise Etter produit des spiritueux. Sa de-
vise : qualité et tradition. En témoignent des relations de longue date avec les
clients, une histoire familiale vivante ainsi qu'une solide réputation a Zoug et
dans toute la Suisse. La quatrieme génération dirige I'entreprise avec passion,
engagement et de maniére moderne, tout en respectant la tradition. Les con-
naisseurs de Singapour, Hongkong, Bogota et Calgary servent depuis des an-
nées les eaux-de-vie zougoises. Page 52

Portrait d'un membre: ’Association
des maisons de commerce zurichoises

Par les informations qu'elle fournit et
I'influence politique qu'elle exerce, I'As- )
sociation des maisons de commerce
zurichoises VZH s'engage en faveur des
intéréts quelle représente dans l'espace
économique zurichois. Les conseils ju-
ridiques sont les principales prestations
de I'association. VZH élargit la gamme
de prestations quelle offre a ses mem-
bres et organise des manifestations et
des cours sur des themes d'actualité -
de la politique patronale. Page 58




