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Entretien avec Daniel Weder, 
directeur de Skyguide
La rubrique Entretien accueille Daniel Weder, directeur de Skyguide. De nombreux 

Suisses s’envolent tous les jours au loin en bénéficiant – sans le savoir – des ser-

vices de Skyguide SA. Cette société aux mains de la Confédération veille au bon 

déroulement du trafic aérien de et vers la Suisse et ses aéroports. Daniel Weder 

qui dirige 1400 collaborateurs de 35 nationalités nous explique les aspects concrets 

et l’aspect novateur des activités de Sky guide. Page 40

Dossier : la « Journée des Employeurs 2013 »
Cette année, les thèmes centraux de la «Journée 

des Employeurs 2013» étaient la liberté et la res-

ponsabilité dans la politique patronale ainsi que 

l’éducation et la formation comme fondements de 

l’économie. Après l’exposé de Valentin Vogt, pré-

sident de l’Union patronale suisse, c’est l’orateur 

invité Hubertus von Grünberg, président du 

Con seil d’ad ministration du groupe ABB (sur la 

photo) qui s’est exprimé. Une table ronde réunis-

sant des personnalités de marque était aussi au 

programme. Dès la page 46

Interview de Roland A. Müller, 
nouveau directeur de l’UPS
Depuis le 5 juillet 2013, Roland A. Müller est directeur de l'Union patronale suisse. 

Le successeur de Thomas Daum évoque ses tâches, ses priorités, ainsi que les 

défis qui attendent les employeurs et l’UPS en particulier. Il nous explique 

aussi comment il parvient à concilier son activité professionnelle et sa vie de 

famille. Page 52

Portrait d’un membre : 
la Chambre économique zougoise

Zoug et sa population sont proches 

des milieux économiques. La présente 

de la Chambre économique zougoise 

qui plaide pour des conditions-cadre 

favorables à l’économie auprès des mi-

lieux politiques et de l’opinion publique 

n’est pas la seule explication. Mais il 

est vrai que la Chambre est stimulée à 

la fois par les mutations de la société sur 

place et par la tendance aux interven-

tions massives sur le marché du travail 

que l’on constate dans toute la Suisse.

Page 58
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