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Valentin Vogt – der neue Präsident des 
Schweizerischen Arbeitgeberverbands
Per 1. Juli 2011 hat Valentin Vogt das Präsidium des Schweizerischen Arbeitgeber-

verbands übernommen. Der VR-Präsident der Burckhardt Compression Holding 

AG in Winterthur hat eine erfolgreiche Karriere als Unternehmer gemacht und 

sieht die Schweiz und ihre Wirtschaft als Erfolgsmodell, das es zu erhalten gilt. 

Wir haben mit Valentin Vogt über seine Erfahrungen als Unternehmer, sein En-

gagement für Verbände, seine Ziele als SAV-Präsident und seine Persönlichkeit 

gesprochen. Seite 18

Interview mit Michael Fischbacher
Michael Fischbacher führt in sechster 

Generation die Firma Fischbacher und 

Co. AG in St. Gallen. Diese ist vorab für 

ihre feine Bettwäsche bekannt, die sie 

nach wie vor in der Schweiz produziert. 

Das Unternehmen ist aber auch im 

Geschäft mit Einrichtungsstoffen tätig. 

Wie beurteilt der Chef die Situation auf 

den Absatzmärkten und die Zukunft des 

Produktionsstandorts Schweiz? Und 

was für Ziele verfolgt Michael Fischba-

cher mit seiner Marke «Benu»? Ant-

worten im Arbeitgeber-Gespräch:

Seite 8

Weshalb sich ein Case Management  
bei der Wiedereingliederung lohnt
Wegen Krankheiten oder Unfällen kann es zu unerwarteten Absenzen von Mit-

arbeitenden kommen. Wie können Arbeitgeber die Betroffenen möglichst rasch 

wieder in den Arbeitsprozess eingliedern? Was für Massnahmen sind sinnvoll 

und lohnen sich auch wirtschaftlich? Die Beispiele der Stadt Basel und der PK 

Rück belegen, dass sich ein professionelles Case Management mit ausgewiese-

nen Fachpersonen bei der beruflichen Reintegration lohnt. Seite 22

Im Verbandsporträt : Suissetec
Der Schweizerisch-Liechtensteinische 

Gebäudetechnikverband Suissetec hat 

rund 3300 Mitgliedfirmen mit 17 000 

Beschäftigten und einem Branchen-

umsatz von rund 10 Milliarden Franken. 

Der Verband setzt sich stark für den 

Berufsnachwuchs, eine höhere Wert-

schätzung der Gebäudetechniker und 

bessere Arbeitsbedingungen ein. Prä-

sident Peter Schilliger und Direktor 

Hans-Peter Kaufmann sehen zudem 

grosse Chancen für die Branche – dank 

der Energiewende. Seite 32
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