GESUNDHEIT UND ARBEITSSICHERHEIT

Sicherheits-Charta fiir die Baubranche

Gemeinsam gegen Unfalle auf dem Bau

Jeder Arbeitsunfall ist einer zu viel — gemdss diesem Motto haben die Akteure der Baubranche gemeinsam
mit der Suva eine Sicherheits-Charta ausgearbeitet. Dank der Einhaltung «lebenswichtiger Sicherheitsregeln»
soll die Zahl der Todesfalle und schwersten Invaliditatsfalle auf dem Bau halbiert werden. Daniela Baumann

Das Prinzip «Stopp bei Gefahr, Gefahr
beheben, weiterarbeiten» bestimmt
kunftig auf moglichst vielen Schweizer
Baustellen das Verhalten der Arbeiten-
den vor Ort, wenn es nach der neuen
Sicherheits-Charta im Baugewerbe geht.
Die 17 unterzeichnenden Organisatio-
nen - Planende, Bauausfiihrende, Arbeit-
geber- und Arbeitnehmerverbande -
beabsichtigen mit der Vereinbarung,
dass die beteiligten Akteure allfallige
Sicherheitsmangel auf Baustellen um-
gehend beheben und erst danach wei-
terarbeiten. Dadurch sollen noch mehr
Unfalle als bisher vermieden werden.

Risikozone Baustelle
Jahrlich ereignen sich hierzulande rund
200 schwere Berufsunfalle mit Todes-
oder Invaliditatsfolge, ein Drittel davon
auf Baustellen. Der Blick in die Statistik
zeigt zwar, dass auch in der Baubranche
die Unfallzahlen seit Jahren ricklaufig
sind. «Doch wir sind damit noch nicht
zufriedeny, erklarte Werner Messmer,
Prasident des Schweizerischen Baumeis-
terverbands (SBV), an der Medienkon-
ferenz zur Lancierung der Charta.

Um der gemeinsamen Uberzeugung
Ausdruck zu verleihen, dass das Leben
das hochste Gut ist und keine Tatigkeit

Gefahren lauern auf Baustellen mancherorts, doch Geriiste zihlen zu den Risikoschwerpunkten.

]

dessen Gefahrdung rechtfertigt, span-
nen die Sozialpartner nun in einer bis-
her einmaligen Praventionsaktion zu-
sammen. Von den Planern tber die
Bauleiter bis zu den ausfiihrenden Ar-
beitern sollen samtliche Akteure auf
der Baustelle zur Umsetzung und Ein-
haltung sogenannt lebenswichtiger Si-
cherheitsregeln bewogen werden. Diese
Regeln weisen auf die in der jeweiligen
Branche wichtigsten Gefahrdungen hin.

Umsetzung an der Basis

Wie anlasslich der Unterzeichnung der
Charta mehrfach betont wurde, besteht
die grosse Herausforderung darin, die
Botschaft im einzelnen Betrieb auf allen
Hierarchiestufen bis zur Basis Uberzeu-
gend zu vermitteln. «Auch der Hilfsar-
beiter soll Stopp> sagen, wenn es ge-
fahrlich wird», so Werner Messmer. Die
Arbeitnehmerseite betonte ebenfalls
die Notwendigkeit, die Mitarbeitenden
einzubeziehen. «Aus Betroffenen miis-
sen Beteiligte werden», sagte Hansueli
Scheidegger, Sektorleiter Bau der Ge-
werkschaft Unia.

Der hohe Zeitdruck auf der Baustelle
sowie die zunehmende Zahl temporar
angestellter Arbeiter stellen mogliche
Hindernisse bei der konkreten Umset-
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zung der Sicherheitsregeln dar. Befris-
tet Angestellte verfliigen haufig Gber
mangelhafte Kenntnisse bezuglich Ar-
beitssicherheit. Die beteiligten Ver-
bdnde und Gewerkschaften erachten
denn auch die Ausbildung als das Fun-
dament jeden Erfolgs — auch im Bereich
der Arbeitssicherheit.

Neben dem Baumeisterverband un-
terzeichneten mit Holzbau Schweiz und
Suissetec zwei weitere Mitglieder des
Schweizerischen Arbeitgeberverbands
die Sicherheits-Charta. Hansjorg Setz,
Geschaftsfuhrer von Holzbau Schweiz,
lobte die gute Zusammenarbeit der
Sozialpartner: «Die Arbeitssicherheit ist
eines jener Themen, die Arbeitgeber-
und Arbeitnehmervertreter verbinden,
da wir dieselben Interessen verfolgen.»
Fir ihn ist zudem wichtig, dass auch
die Bauplaner bereit sind, vermehrt
Verantwortung fir die Sicherheit auf
der Baustelle zu Gbernehmen. Auch in
der Gebdudetechnik ist die Arbeitssi-
cherheit ein wichtiges Thema, wie Urs
Hofstetter, Geschaftsleitungsmitglied
von Suissetec, bestatigte: «Die Arbeit-
geber miissen gegeniiber ihren Mitar-
beitenden fiir eine méglichst hohe Si-
cherheit auf dem Bau einstehen.»

Pravention senkt die Kosten
Ulrich Fricker, CEO der Suva, zeigte sich
erfreut Uber den Schulterschluss in der
Baubranche und wusste all jene Stim-
men zu entkraften, die der Pravention
in wirtschaftlich schwierigen Zeiten die
Legitimation absprechen: «Die Praven-
tion ist eine wichtige Investition in die
Senkung der Lohnnebenkosten. Damit
leistet die Suva auch einen Beitrag zur
Wettbewerbsfahigkeit der Schweizer
Wirtschaft.» B

www.sicherheits-charta.ch
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