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E rstmals in der 14-jährigen Ge-
schichte des Swiss Arbeitge-
ber Award wurde die 100er-
Marke geknackt. 140 Unter-  

neh men – 59 unter ihnen zum ersten 
Mal – stellten sich der Beurteilung durch 
ihre Mitarbeitenden, die anhand von 
55 Fragen ihren Arbeitgeber bewerteten. 
Am besten schnitten nach Auswertung 
der über 35 000 ausgefüllten Fragebo-
gen die SV Group, die Liechtensteini-
sche Alters- und Krankenhilfe (LAK), das 
Hotel Hof Weissbad sowie die ipt Inno-
vation Process Technology AG ab. Sie 
holten sich den Swiss Arbeitgeber Aw-
ard in einer der vier Grössenkategorien 
von mindestens 50 bis über 1000 Mit-
arbeitenden.

Die Prämierung der besten 45 Arbeit-
geber der Schweiz und Liechtensteins 
fand im Rahmen des HR Swiss Congress 
im Berner Kursaal statt. Vor der Bekannt-

gabe der Gewinner präsentierte Sven 

Bühler, Geschäftsführer des für die Mit-
arbeiterbefragung verantwortlichen Un-
 ternehmens icommit, einige inte res san-
 te Resultate. So erreicht beispielsweise 
die Gesamtzufriedenheit der Mitarbei-
tenden im Durchschnitt 76 Punkte (auf 
einer Skala von 0 bis 100), wobei der 
Wert in grossen Unternehmen tenden-
ziell tiefer ausfällt als in kleinen.

Hotel Hof Weissbad doppelt nach

Das Zuger IT-Unternehmen ipt Innova-

tion Process Technology AG gewann 
den Award in der Kategorie 50 bis 99 
Mitarbeitende. Deren Mitarbeitende 
lobten insbesondere die Transparenz, 
die direk  te Kommunikation und das fa-
miliäre Verhältnis im Betrieb. Das Hotel 

Hof Weissbad holte nach 2013 erneut 
eine Auszeichnung ins Appenzellerland. 
Es legt speziell Wert darauf, dass die 

Mitarbeitenden sich wohl fühlen, eigene 
Ideen einbringen und an Entscheidun-
gen partizipieren können.

Eine weitere Trophäe ging an die 
Liech tensteinische Alters- und Kran-

kenhilfe (LAK), überreicht vom Direktor 
des Schweizerischen Arbeitgeberver-
bands, Roland A. Müller. Die Mitarbei-
tenden der LAK schätzen etwa die gu-
ten Möglichkeiten, Arbeit und Familie 
zu vereinbaren. Die Gesundheitsbran-
che stellte mit einem 25-Prozent-Anteil 
erstmals am meisten Award-Teilnehmer. 
Bei den Grossunternehmen schwang 
die in der Gemeinschaftsgastronomie 
tätige SV Group obenaus. Der Führung 
gelingt es offenbar besonders gut, auch 
mit über 300 Standorten die Nähe zu 
den Mitarbeitenden zu wahren. Die Er-
folge wurden im Anschluss mit einem 
Dinner im imposanten Kornhauskeller 
würdig ge feiert. 3

Swiss Arbeitgeber Award

Wertschätzende Arbeitgeber belohnt
Wertschätzung und Nähe der Führungsspitze zu den Mitarbeitenden, eine direkte und klare 

Kommunikation: Das zeichnet die diesjährigen Gewinner des Swiss Arbeitgeber Award aus. Daniela Baumann
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Die stolzen Sieger: ipt mit Flavia Arizzoli und Peter Graef (oben links), das Hotel Hof Weissbad um Rita Koller (oben rechts),  
das Team der LAK mit Marc Risch und Thomas Riegger (unten links) sowie die SV Group um Daniel Meier.


