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Entretien avec Alex Naef,
directeur de la Carrosserie Hess AG

La rubrique Entretien accueille Alex Naef, directeur de la Carrosserie Hess AG qui
fut fondée en 1882, comme atelier de réparation. Cette entreprise est spécialisée
aujourd’hui dans les bus de ligne et produit a Bellach. Hess compte aussi de
nombreux concessionnaires a I'étranger qui construisent sous licence, avec le
savoir-faire helvétique, des bus pour leurs marchés nationaux. Le directeur et ac-
tionnaire majoritaire Alex Naef qualifie son entreprise de prestataire de niche
classique. Page 42

Dossier: les employeurs
et leurs responsabilités sociales

Ce que signifie pour I'employeur la «Cor-
porate Social Responsibility», ou respon-
sabilité sociale de l'entreprise, est au-
jourd’hui un theme tres débattu. Il sagit
des taches que l'entreprise peut assu-
mer pour la société au-dela de ses obli-
gations légales. Dans l'interview qu'il
donne a l'occasion de son départ de
I'Union patronale suisse, le directeur
Thomas Daum s'exprime sur cette ques-
tion. Par ailleurs, le portait de Wenger
Fenster AG présente la maniére exem-
plaire dont un employeur assume ses
responsabilités loin des calculs pure-
ment financiers. Dés la page 48
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Sécurité et protection
de la santé au travail

La campagne «Partenariat et prévention» 2012-2013 de I'"Agence européenne
pour la sécurité et la santé au travail (EU-OSHA) met I'accent sur les relations
entre employeurs et employés. Elle invite a vérifier comment les préoccupations
et le savoir-faire des salariés sont pris en compte dans les concepts de préven-
tion des entreprises. Les partenariats efficaces pourraient devenir essentiels en
vue des défis a venir dans les domaines de la sécurité et de la santé au travail.
Page 58

Chambre neuchateloise du
commerce et de I'industrie

Anticiper les questions de demain, des-
siner l'avenir du canton, défendre des
conditions-cadres favorables aux entre-
prises neuchateloises: telles sont les
principales missions de la CNCI. «Agi-
lité, réactivité et surtout proactivité sont
les qualités dont nous devons nous pré-
valoir», affirme Florian Németi, direc-
teur depuis janvier 2013. Page 62
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