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Stellungnahme zur Anderung des Bundesgesetzes uiber die Familienzulagen (Ausbildungszula-
gen ab Ausbildungsbeginn, Familienzulagen fir arbeitslose alleinstehende Mutter und Finanz-
hilfen an Familienorganisationen)

Sehr geehrte Damen und Herren

Der Schweizerische Arbeitgeberverband (SAV) ist seit 1908 die Stimme der Arbeitgeber in Wirtschaft,
Politik und Offentlichkeit. Er vereint als Spitzenverband der Schweizer Wirtschaft rund 90 regionale
und branchenspezifische Arbeitgeberorganisationen sowie einige Einzelunternehmen. Insgesamt ver-
tritt er Gber 100000 Klein-, Mittel- und Grossunternehmen mit knapp 2 Millionen Arbeithehmenden aus
allen Wirtschaftssektoren. Der SAV setzt sich fur eine starke Wirtschaft und den Wohlstand der
Schweiz ein. Er verflgt dabei tGiber anerkanntes Expertenwissen insbesondere in den Bereichen Ar-
beitsmarkt, Bildung und Sozialpolitik.

1. Zusammenfassende Beurteilung

Fur die Gelegenheit zur Stellungnahme danken wir lhnen bestens. Gestitzt auf die Konsultation unse-
rer Mitglieder nehmen wir gerne wie folgt Stellung:

Der Schweizerische Arbeitgeberverband unterstiitzt grundsétzlich die vorgeschlagenen Anderun-
gen im Bundesgesetz Uber die Familienzulagen. Damit sollen Gesetzesliicken geschlossen und
die Ausbildungszulagen ab Ausbildungsbeginn ausbezahlt werden. In Teil | der Vorlage (Senkung
des Alters fur Ausbildungszulagen) ist allerdings zu prifen, wie die Durchfihrung méglichst
schlank gehalten werden kann.
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2. Position des SAV

Die Herabsetzung des Zeitpunkts, ab dem die Ausbildungszulagen fiir Jugendliche ausgerichtet wer-
den kénnen (Teil I), wird von den Mitgliedern des SAV mehrheitlich unterstitzt. Es ist sachgerecht,
wenn Eltern von Jugendlichen, die das 15. Altersjahr vollendet haben und sich bereits in der nachobli-
gatorischen Ausbildung befinden, schon ab diesem Zeitpunkt Ausbildungszulagen erhalten. Damit
wird der Fokus weniger aufs Alter und mehr auf die effektive Ausbildungssituation gelegt. Die Ande-
rung nimmt dabei insbesondere die Entwicklung auf, wonach Jugendliche die Ausbildung vermehrt frii-
her beginnen. Aus unserem Mitgliederkreis wird allerdings auch darauf hingewiesen, dass die Herab-
setzung zu einem administrativen Mehraufwand fihren kann. Es ist deshalb zu priifen, wie die Durch-
fihrung moglichst schlank gehalten werden kann.

Die Mehrheit der SAV-Mitglieder unterstitzt in Teil Il die Anpassung der Familienzulagen, wonach ar-
beitslosen alleinstehenden Muttern wahrend der EO-Mutterschaftsentschadigung neu Anspruch auf
Familienzulagen gewahrt wird.

Teil Il der Vernehmlassungsvorlage stdsst in den Kreisen des SAV ebenfalls mehrheitlich auf Zustim-
mung. Gestltzt auf Art. 116 Abs. 1 BV werden heute Subventionen an Familienorganisationen ausge-

richtet. Aus rechtsstaatlicher Sicht ist die Schaffung einer expliziten formellen gesetzlichen Grundlage
angezeigt.

Fur die Moglichkeit zur Stellungnahme und fir die Berticksichtigung unsere Ausfihrungen danken wir
lhnen.

Mit freundlichen Griissen

SCHWEIZERISCHER ARBEITGEBERVERBAND

Martin Kaiser Frédéric Pittet
Mitglied der Geschéftsleitung Stv. Ressortleiter Sozialpolitik und Sozialversicherungen
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