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Fachkraftemangel und
Chancengleichheit

Netzwerkveranstaltung des Vereins der
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Agenda

1. Fachkraftemangel
2. Chancengleichheit Frauen und Manner

3. Fazit
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1. Fachkraftemangel
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Das Gesicht der alternden Gesellschaft
m 2015 feierten mehr Personen ihren 65. als ihren 20.
Geburtstag

® In den nachsten 10 Jahren erreicht fast 1 Mio. Personen in
der Schweiz das Pensionierungsalter

m Dies bei einer Bevolkerung im Erwerbsalter von etwa 5 Mio.
Personen.

= Bel fortlaufendem Bevélkerungswachstum entsteht so in 10
Jahren eine Lucke von fast ¥2 Mio. Vollzeitstellen

m Bis 2060 entsteht eine Lucke von mehr als 900°000
Vollzeitstellen

Quelle: UBS Outlook Schweiz, 2. Quartal 2013
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Fachkraftemangel im Jahr 2030

Fachkraftemangel im Jahr 2030 fur verschiedene Zuwanderungsszenarien
140'000
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40'000

20’000

Gesundheitswesen Unterricht und Bildung Ingenieurberufe Werbung, Marketfing, Techniker/innen
Treuhandwesen, Tourismus

= Ohne Nettozuwanderung = Gemass Ecopop = Durchschnittlich 40.000 pro Jahr Durchschnittlich 70.000 pro Jahr

(Studie «Arbeits- und Fachkraftebedarf der Schweiz bis 2016, Prof. C. Wunsch, Universitat Basel, 2014)
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Erste Schlussfolgerungen im Rahmen des
Fachkraftemangels

1. Die Schweiz bendétigt auch zuklnftig eine gezielte
Steuerung der Zuwanderung in die Berufe mit
Fachkraftemangel

2. Gleichzeitig sollen vermehrt noch eigene Fachkrafte
ausgebildet werden

3. Vorhandenes Potenzial soll noch besser mobilisiert werden,
z.B. durch die Erh6hung des Beschéaftigungsgrades von
Teillzeiterwerbstatigen (trifft heute auf viele Mutter zu)

6 Schweizerischer Arbeitgeberverband, 08.06.2017



2. Chancengleichheit Frauen und Manner
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Geschlechtsspezifische Berufswahl

Dentalassistent/in

Med. Praxisassistent/in
Pharma-Assistent/in
Assistent/in Gesundheit & Soziales
Fachmann/-frau Betreuung
Fachmann/-frau Gesundheit
Coiffeur/-euse
Restaurationsfachmann/-frau
Kaufmann/Kauffrau
Detailhandelsassistent/in
Detailhandelsfachmann/-frau
Maler/in

Koch/Kdchin

Zeichner/in

Gartner/in

Logistiker/in

Schreiner/in

Informatiker/in
Fachmann/-frau Betriebsunterhalt
Automobil-Fachmann/-frau
Sanitétsinstallateur/in
Automobil-Mechatroniker/in
Elektroinstallateur/in
Polymechaniker/in
Montage-Elektriker/in
Maurer/in

M Frauen M Méanner 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B ®O0© 3 /¢ P8 trage, Lehrbeginn 2013
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Erwerbsmodelle

Erwerbsmodelle bei Paaren mit und ohne Kind(er) im Haushalt, 2014

Ohne weitere Nach Alter des jlingsten Kindes
Personen 0-6 Jahre 7-14 Jahre 15-24 Jahre

7,49 4, 4,
% 11,6%
96% 14,9%
31,0%

50

208% 20,7%
39:4% e 26,0%
B Partner Vollzeit Beide Vollzeit [0 Beide nicht erwerbstitig
Partnerin nicht erwerbstatig Andere Modelle
P Partner Vollzeit Beide Teilzeit

Partnerin Teilzeit 1-49% o
Partnerin zwischen 25 und 63 Jahre /

Partner Vollzeit B Partner nicht oder Teilzeit er- Partner zwischen 25 und 64 Jahre alt,
Partnerin Teilzeit 50-89% werbstatig, Partnerin Vollzeit ohne Erwerbslose gemdss ILO
Quelle: BFS — SAKE © BFS, Neuchatel 2015
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Durchschnittlicher Aufwand fiar Erwerbsarbeit,
Haus- Familien und Freiwilligenarbeit, 2013

Frauen nach Familiensituation, in Stunden pro Woche Mainner

Total

Alleinlebende

Partner/Partnerinnen
in 2-Personenhaushalten

Mitter, Vater mit Partner/in
(jungstes Kind 0-6 Jahre)

Mitter, Vater mit Partner/in
(jungstes Kind 7-14 Jahre)

Partner/Partnerinnen mit
dlterem Kind oder and. Personen

Alleinlebende Miitter, Vater
(jingstes Kind 0—6 Jahre)

Alleinlebende Mitter, Vater
(jungstes Kind 7-14 Jahre)

Bei den Eltern lebende
Séhne/Tochter (15-24-jahrig)

80 60 40 20 0 0 20 40 60 80
Haus- und Familienarbeit - Erwerbsarbeit Nur Personen im erwerbsfahigen Alter (Frauen zwischen
R . 15 und 63 Jahren, Manner zwischen 15 und 64 Jahren).
Freiwilligenarbeit

Quelle: BFS — SAKE © BFS, Neuchatel 2016
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Anzahl Personen auf der entsprechenden
Ausbildungsstufe
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Tellzeitarbeit von Eltern (25-54 Jahre) in
unterschiedlichen OECD-Landern
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CQuelle: CECD, sigene Darstellung
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Entwicklung der Teilzeit- und Vollzeitpensen
von Eltern mit Kind(ern) unter 15 Jahren
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3. Fazit Fachkraftemangel und
Chancengleichheit

1. Die Bemuhungen, Frauen auch flr «Mannerberufe» zu
motivieren, mussen fortgesetzt werden

2. Erst, wenn Frauen auch in diese Doméane vorstossen, wird
sich auch der Lohnunterschied reduzieren.

14 Schweizerischer Arbeitgeberverband, 08.06.2017



Lohnunterschiede gemass Lohnstrukturernebung
2014

|Lohnunterschiede Mann/FrauI
2000 23.6%

2012 16.5%
2004 19.5% 16.6%
|Unerk|'arbarer Teil _

39.1% (Wert ist gesunken) 41.7% (Wert ist hoher als
Privatwirtschaft)

\Unerklarbarer Anteil des
Lohnunterschiedes

oI o 5% 6.2%
_ 7.6% (Wert ist gesunken)  6.9% (Wert hat sich erhéht)
[Entspricht geméass BfS 1

folgendem Frankenbetrag

2002 CHF 678

2OTARN CHF 585 CHF 608
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3. Fazit Fachkraftemangel und
Chancengleichheit

3. Das konservative Rollenmodell wird sich in diesem Prozess
weiterhin als hinderlich erweisen.

4. Es braucht die ndtigen Tagesschulen fir Kinder, damit die
Eltern erwerbstatig sein konnen.

5. Steuerliche Fehlanreize sind zu beseitigen.
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Besten Dank fur IThre Aufmerksamkeit!
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