
© economiesuisse 

Tatkraft dank «bottom-up»-Ansatz 
und breiter Abstützung 

Monika Rühl, Vorsitzende der Geschäftsleitung economiesuisse 

Medienkonferenz vom 21. Januar 2015 
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Steuerungsgruppe (Präsidium SAV) 
 

•SCHWEIZERISCHER ARBEITGEBERVERBAND 

•Economiesuisse 

•Weitere Organisationen/Dachverbände 

•Verschiedene Branchenverbände 

•Eidg. Departement für Wirtschaft, Bildung und Forschung 

Unternehmen 1 

Einzelunternehmen 

Unternehmen 5 Unternehmen 4 

Projektgruppe 
 

unterstützend, unter der Leitung des SAV 

Unternehmen 2 Unternehmen 3 
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01.01.2015 

Start Projekt 

Regional- 

veranstaltung 

Regional-

veranstaltung 
1. Bilanz 

Regional-

veranstaltung 

31.12.2015 

Arbeitsgruppen Arbeitsgruppen 

Schwerpunkt ältere MA 

Schwerpunkt Frauen 

Zukunft Arbeitsmarkt Schweiz – Etappen 
Die Arbeitgeber nutzen das Inländerpotenzial 
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Erwerbstätigkeit (Q2-2011) Schweiz EU-15 

Erwerbsquote 15 – 64 AJ 83% 73% 

Erwerbsquote  50 – 64 AJ 78% 64% 

Erwerbsquote Frauen 15 – 64 AJ 77% 65% 

Erwerbslosenquote 3.6% 9.3% 

Beschäftigungsgrad (Q4-2011) Total Männer Frauen 

Vollzeit (90 – 100%)  67% 87% 43% 

Teilzeit (50 – 89%) 18%  8% 30% 

Teilzeit (< 50%) 15%  5% 27% 

Medienkonferenz vom 21. Januar 2015 
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Arbeitnehmende: Frauen 
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Arbeitgeber Arbeitnehmer 

Rahmenbedingungen 


