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Avenir du marché suisse du travail 
Les employeurs exploitent le potentiel de main-d’œuvre indigène 

Comité d’orientation (présidence UPS) 
 

• UNION PATRONALE SUISSE 

• Economiesuisse 

• Autres organisations/associations faîtières 

• Diverses associations sectorielles 

• Département fédéral de l’économie, de la formation et de la recherche 

Entreprise 1 

Entreprises individuelles 

Entreprise 5 Entreprise 4 

Groupe de projet 
 

En soutien, sous la direction de l’UPS 

Entreprise 2 Entreprise 3 
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Avenir du marché suisse du travail 
Les employeurs exploitent le potentiel de la main-d’œuvre indigène 

F
e

m
m

e
s
 

R
é

in
s
e

rt
io

n
, 
te

m
p

s
 p

a
rt

ie
l 

T
ra

v
a

il
le

u
rs

 â
g

é
s

 

In
it
ia

ti
v
e

 «
M

a
rc

h
é

 d
u

 t
ra

v
a

il 

4
5
p
lu

s
»

 

P
e
rs

o
n

n
e
s
 h

a
n

d
ic

a
p

é
e
s
 

w
w

w
.c

o
m

p
a

s
s
o

.c
h
 

J
e

u
n

e
s
 

«
C

h
e

c
k
 y

o
u

r 
C

h
a

n
c
e

»
 

Avenir du 

marché suisse du travail 

T
ra

v
a

il
le

u
rs

 é
tr

a
n

g
e

rs
 

M
is

e
 e

n
 œ

u
v
re

 d
e
 l’

in
it
ia

ti
v
e

 

c
o

n
tr

e
 l
’im

m
ig

ra
ti
o

n
 d

e
 m

a
s
s
e
 

Marché du travail libéral et flexible 
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1er janvier 2015 

Lancement du projet 

Événements  

régionaux 

Événements 

régionaux 
1er bilan 

Événements 

régionaux 

31 décembre 2015 

Groupes de travail Groupes de travail 

Grand axe «Travailleurs âgés» 

Grand axe «Femmes» 

Avenir du marché suisse du travail – étapes 
Les employeurs exploitent le potentiel de la main-d’œuvre indigène 
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Avenir du marché suisse du travail 
Les employeurs exploitent le potentiel de la main-d’œuvre indigène 
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Marché du travail libéral et flexible 
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Marché suisse du travail, données structurelles 
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Activité professionnelle (T2-2011) Suisse UE-15 

Taux d’activité 15–64 ans 83% 73% 

Taux d’activité 50–64 ans 78% 64% 

Taux d’activité femmes 15–64 ans 77% 65% 

Taux de chômage 3,6% 9,3% 

Taux d’occupation (T4-2011) Total Hommes Femmes 

Plein temps (90% et plus)  67% 87% 43% 

Temps partiel (50–89%) 18%  8% 30% 

Temps partiel (inférieur à 50%) 15%  5% 27% 

Conférence de presse du 21 janvier 2015 
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Travailleurs salariés: femmes 
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Avenir du marché suisse du travail 
Les employeurs exploitent le potentiel de la main-d’œuvre indigène 

Employeurs Employés 

Conditions générales 


