Die Zeit des minutiOsen
Kontrollierens ist vorbei

Heute sind Sie als Arbeitgeber oder Ar-
beitnehmer verpflichtet, minutios die
geleistete (tdgliche und wochentliche)
Arbeitszeit, die Ausgleichs- und Uber-
zeitarbeit, die Lage der Ausgleichs- und
Uberzeit, die gewihrten
wochentlichen Ruhe-
oder Ersatzruhetage und
die Lage und Dauer der
Pausen von einer halben
Stunde und mehr minu-
tids zu erfassen.

So steht es zumindest
heute noch im Arbeitsge-
setz, welches 1964 das da-
malige Fabrikgesetz abge-
16st hat. Damals mag die-
se liickenlose Arbeitszeit-
erfassung angemessen ge-
wesen sein, der heutigen Arbeitswelt
entspricht sie aber nicht mehr. Sie glau-
ben, dass das eine typische Ausserung
einer Arbeitgebervertreterin ist? Ich
versichere Thnen, dem ist nicht so.

Wenn Sie heute gute Mitarbeitende fiir
sich gewinnen und halten wollen, miis-
sen Sie nicht nur eine interessante T4-
tigkeit anbieten, Sie miissen diese auch
mit guten und flexiblen Arbeitsbedin-
gungen abrunden. Viele Mitarbeitende
wollen Eigenverantwortung tiberneh-
men, Kompetenzen bei ihrer Aufgaben-
erfiillung erhalten und gleichzeitig aber
auch ihre privaten Angelegenheiten op-
timal mit dem Arbeitsalltag verbinden
koénnen. Viele Mitarbeitende schitzen
es sehr, nicht mehr téglich zur gleichen
Zeit am Arbeitsplatz erscheinen zu miis-
sen, sondern auch wihrend der {ibli-
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chen Biirozeiten auch mal Privates erle-
digen zu konnen. Es ist ein Vorteil,
wenn ich am frithen Nachmittag meine
Arbeit unterbrechen und mein Kind ins
Schwimmbad begleiten kann und mei-
ne E-Mails danach am
Abend, nachdem meine
Kinder im Bett liegen, be-
antworten kann. Dies fiihrt
aber dazu, dass sich die
Grenzen zwischen Arbeit
und Privatem nicht mehr
in jedem Fall und nicht
mebhr fiir jeden Arbeitneh-
menden streng trennen
lassen. Mit diesen moder-
nen und flexiblen Arbeits-
bedingungen hat die ein-
gangs erwihnte arbeitsge-
setzliche Zeiterfassungsvorschrift nicht
Schritt gehalten, neue Losungen sind
notig!

Eine solche Lésung sehen wir in der
Moglichkeit, dass sich Arbeitnehmer
und Arbeitgeber darauf einigen kénnen,
dass auf die Arbeitszeiterfassung ver-
zichtet wird. Wer seine Arbeit weitge-
hend selber planen und die Arbeitszeit
frei einteilen kann, soll auch diese Kom-
petenz erhalten. Ob dies nur fiir Mitar-
beitende ab einem gewissen Jahresein-
kommen oder nur fiir gewisse Funktio-
nen moglich sein soll, kann diskutiert
werden. Bestehen in einzelnen Bran-
chen bereits gut funktionierende Rege-
lungen, miissen auch diese berticksich-
tigt werden und auch daraus konnen
gute sog. Branchenldsungen oder sozial-
partnerschaftliche Losungen entstehen.



