Die SVP-Initiative gegen Masseneinwanderung belastet Unternehmen und Konsumenten gleichermassen

Nein zu Planwirtschaft im Arbeitsmarkt

Von Roland A. Miiller

Am 9. Februar stehen die Stimmberech-
tigten gleich in zweifacher Hinsicht vor
einer Grundsatzentscheidung. Die SVP-
Initiative gegen Masseneinwanderung
stellt uns einerseits vor die Frage, ob
wir in unseren Beziehungen zu Europa
auf dem bilateralen Weg weitergehen
oder diesen beenden wollen. Gleichzei-
tig miissen wir entscheiden, ob wir den
liberalen Arbeitsmarkt erhalten — oder
zu einem planwirtschaftlichen, biiro-
kratischen System zuriickkehren.

Die SVP propagiert mit ihrer Initiative
eine Abkehr vom bilateralen Weg. Man-
che ihrer Exponenten bestreiten dies
zwar, doch die Ausgangslage ist klar:
Wird die Initiative umgesetzt, kann die
Schweiz das Abkommen {iber die Per-
sonenfreiziigigkeit nicht mehr einhal-
ten. Und sie kann auch keine andere
Vereinbarung mit der EU treffen, die
sich auch nur halbwegs mit dem Freizii-
gigkeitsgedanken vereinbaren lésst.

Wollen wir unseren
Wohlstand erhalten,
brauchen wir Fachkrafte
aus dem Ausland.

Der Vertrag wird also hinféllig, und
damit auch sechs weitere bilaterale
Abkommen. Damit verspielt die
Schweiz den {iber Jahrzehnte ausge-
handelten freien Zugang zum europai-
schen Binnenmarkt. Als Exportnation
konnen wir uns das nicht leisten.

Aus Arbeitgebersicht ist die zweite Ent-
scheidung aber beinahe noch wichti-
ger. Die Personenfreiziigigkeit steht fiir
einen liberalen Arbeitsmarkt und
ermoglicht es unseren Unternehmen,
auf einen grossen Pool an gut ausgebil-
deten Fachkréften zuriickzugreifen.
Dies ist aus mehreren Griinden fiir eine
gesunde wirtschaftliche Entwicklung
unabdingbar. Obwohl in der Offentlich-
keit noch kaum wahrgenommen, ist die
Uberalterung eine der grossten Heraus-
forderungen fiir die Schweiz von heute.
Die geburtenreichen Jahrgénge der
Nachkriegsgeneration werden in den
néchsten Jahren alle pensioniert und

miissen auf dem Arbeitsmarkt ersetzt
werden. Allein mit dem inldndischen
Nachwuchs ist das nicht zu bewerkstel-
ligen. Gleichzeitig haben die heutigen
Pensionierten eine weit hohere Lebens-
erwartung als frithere Generationen —
dies sorgt unter anderem fiir einen
steigenden Bedarf an Pflege- und
Gesundheitspersonal.

Die Liicken, die sich hier auftun, kon-
nen nur zu einem geringen Teil mit
Massnahmen im Inland geschlossen
werden. Es laufen zahlreiche Bestre-
bungen, Frauen und &ltere Menschen
noch besser in den Arbeitsmarkt einzu-
binden - beispielsweise mit der Forde-
rung flexibler Arbeitszeitmodelle, der
Verbesserung von Kinderbetreuungs-
angeboten oder der Schaffung von
mebhr Teilzeitstellen. Doch das ist nur
ein Tropfen auf den heissen Stein. Wol-
len wir unseren Wohlstand erhalten
und der Wirtschaft ein gesundes
Wachstum ermoglichen, bendtigen wir

noch eine ganze Weile zusatzliche
Fachkrifte aus dem Ausland. Und wir
sind nicht das einzige Land, das hier
Bedarf hat. In jeder westlichen Indus-
trienation, deren Wirtschaft nicht
schrumpft, ist Zuwanderung heutzu-
tage unabdingbar — aus genau densel-
ben Griinden. Der Wettbewerb um die
am besten qualifizierten Spezialisten
wird sich entsprechend verschérfen.

Der Arbeitsmarkt funktioniert heute
sehr gut. Mit den flankierenden Mass-
nahmen zur Personenfreiziigigkeit ist
es gelungen, Missbrauche weitgehend
zu verhindern. Trotz der Offnung ent-
wickeln sich die Lohne positiv, und die
Arbeitslosigkeit verharrt auf tiefem
Niveau. Was hat uns die Initiative als
Alternative anzubieten? Die SVP ver-
langt eine Riickkehr zum Kontingent-
system, wie wir es in den 1990er-Jah-
ren kannten. Der Staat soll also festle-
gen, welche und wie viele Personen
jahrlich in die Schweiz einwandern

diirfen. Heute gilt diese Regelung nur
fiir wenige Arbeitskréfte aus Drittstaa-
ten. Wird die Initiative umgesetzt, miis-
sen neu auch alle Gesuche fiir Kurz-
und Langaufenthaltsbewilligungen und
alle neuen Grenzgingerbewilligungen
fiir Personen aus EU- und Efta-Staaten

Langwierige
Bewilligungsverfahren
schrecken die besten
Fachkrafte ab.

so bearbeitet werden. Wir sprechen
hier von rund 190 000 Gesuchen pro
Jahr. Dieses biirokratische Monstrum
belastet nicht allein die Unternehmen,
sondern auch den Staat erheblich. Die
Kosten tragen wir als Konsumenten
und als Steuerzahler.

Die Vergangenheit hat gezeigt: Kontin-
gente decken den tatsdchlichen Bedarf
des Arbeitsmarkts nie genau ab. Und

Grosser
Dichtestress. In
der Schweiz wird
es langsam eng,
doch die Initiative
der SVP |6st das
Problem nicht.
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langwierige Bewilligungsverfahren
schrecken die besten Fachkréfte ab,
weil sie andernorts einfacher eine Auf-
enthaltsbewilligung erhalten. Selbst
wenn die Kontingente dusserst gross-
ziigig definiert wiirden, verscharft die
Initiative deshalb den Fachkréfte-
mangel. Das ist mit Bestimmtheit kein
zukunftstaugliches Rezept fiir die
Schweiz.

Die Initianten iibergehen diese Folgen
fiir den Arbeitsmarkt grossziigig und
haben auch kein tiberzeugendes
Rezept fiir den weiteren Weg der
Schweiz in Europa. Stattdessen wer-
den mit Vorliebe Bodenverbrauch, Ver-
kehrsengpasse oder Kriminalitatsraten
thematisiert. In all diesen Punkten
besteht tatsdchlich Handlungsbedarf.
Wer nach Losungen sucht, wird im
Initiativtext dazu aber kein Wort
finden.
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