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Conférence de presse du 6 janvier 2014 

Seul le texte prononcé fait foi 

 

Libre circulation des personnes et marché du travail : une success-story 

Par Valentin Vogt, président de l'Union patronale suisse 

 

La Suisse est actuellement l’un des pays les plus prospères. L’économie et la population en profitent 

dans une même mesure. Nous vendons nos produits et services dans le monde entier. C’est la raison 

pour laquelle les Suisses vont aussi bien. Jamais auparavant nous n’avons connu une telle prospérité. 

Nous pouvons en être fiers.  

Nous devons notre succès à un marché du travail très performant et florissant. Un aspect important de 

ce marché du travail est la possibilité d’embaucher les travailleurs nécessaires rapidement et sans 

complications. Grâce à la libre circulation des personnes, les entreprises peuvent également recruter 

dans les pays européens. Les employeurs suisses ont besoin de cette manne. C’est le cas 

aujourd’hui, et plus encore demain. Dans la mesure où nos entreprises évoluent au niveau 

international dans des branches de plus en plus innovantes et de haute-technologie, nous avons 

besoin des spécialistes ad hoc. Malheureusement, il n’y en a pas assez en Suisse de sorte qu’il faut 

aller les chercher à l’étranger.  

Cloisonner la Suisse, et son marché du travail, revient donc à restreindre massivement notre capacité 

d’innovation. Cela affaiblira en outre notre compétitivité et prospérité. Telles sont les principales 

raisons pour lesquelles l’Union patronale suisse rejette l’initiative de l’UDC. 
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