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Rene Jiivcher Jeitung

Lehrplan 21

21 Schweizer Kantone haben einen gemeinsamen Lehrplan ausgearbeitet, der sich in der Konsultation befindet.
Wihrend die Wirtschaft fiir das Kompetenzmodell pliidiert, verweisen Piddagogen und Didaktiker auf schlechte Erfahrungen.

Harmonisierung als Postulat der Wirtschaft

In den deutsch- und mehrsprachigen Kantonen werden die Ziele der Volksschule durch den Lehrplan 21 harmonistert.
Damit wird eine langjihrige Forderung der Arbeitgeber endlich erfiillt. Von Valentin Vogt

In der Konsultation zum Lehrplan 21 befassten
sich auch die Arbeitgeberorganisationen mit dem
bildungspolitischen Auftrag der Volksschule. Ne-
ben einem generellen Interesse an einer optimal
funktionierenden Volksschule besteht eine direkte
Betroffenheit der iiber 70 000 Ausbildungsbetrie-
be, die jahrlich mit ebenso vielen Schulabgidngern
Lehrvertrdage abschliessen. Die zwei Drittel aller
Jugendlichen eines Jahrgangs, die eine berufliche
Grundbildung absolvieren, ergreifen einen Beruf,
der nach national einheitlichen Kriterien definiert
wurde. Die Jugendlichen miissen sich Lehrab-
schlusspriifungen unterziehen, die eidgendssischen
Vorgaben folgen. Diese nationale Einheitlichkeit
ist zwingend, wenn man jungen Berufsleuten Stel-
lenwechsel und Mobilitdt ermoglichen und zudem
sicherstellen will, dass die Arbeitgeber wissen, was
fir Qualifikationen mit einem Berufsabschluss
verbunden sind.

Mehr Gewicht fiir die Berufswahl

Die Klagen der Wirtschaft iiber die Volksschule
sind auch im Zusammenhang mit den unterschied-
lichen Steuerungsebenen von eidgendssischer Be-
rufsbildung und kantonaler Volksschule zu sehen.
Die Lehrbetriebe haben sich mit verschiedenen
Schulsystemen auseinanderzusetzen. Die Kompe-
tenzen der Schulabginger erscheinen dadurch
nicht transparent, und konsequenterweise wird
den Leistungseinschiatzungen der Schulen nicht
vertraut. Nur schon diese Tatsache zeigt, wie wich-
tig es ist, dass es fiir die Betriebe nachvollziehbar
ist, mit welchem Wissen und Konnen sie bei Schul-
abgidngern rechnen diirfen. Die sprachregionale
Zielharmonisierung und die transparenten Be-
schreibungen von Kompetenzen im Lehrplan 21
sind daher als zentrale Fortschritte zu wiirdigen.
Das alleine wird zwar (noch) nicht dazu fiihren,
dass die Unternehmen auf die oft kritisierten

Schulleistungstests bei der Lehrlingsselektion ver-
zichten werden. Aber es wird die Grundlage gelegt,
dass solche Messinstrumente fundierter und fairer
ausgestaltet werden konnen. Finden solche Hilfs-
mittel Akzeptanz und werden sie in den Berufs-
und Schulwahlprozess integriert, konnen sie eine
echte Hilfe fiir Schiilerinnen und Schiiler sein, ihre
Leistungen mit den schulischen Anforderungen
ihrer Wunschberufe zu vergleichen.

Dem Prozess der Bildungs- und Berufswahl
sollte generell eine stdrkere Gewichtung im Lehr-
plan 21 zukommen, als dies im Entwurf vorgesehen
ist. Jugendliche miissen unterstiitzt werden, be-
wusste und wohlinformierte Entscheidungen tiber
ihre Zukunft zu treffen. Diese auch emotional an-
spruchsvolle Erfahrung wird ihnen im weiteren
Leben dienlich sein. Auch das Bildungssystem pro-
fitiert von den «richtigen Leuten am richtigen
Ort», und die Zahl unnétiger und fiir alle belasten-
der Ausbildungsabbriiche oder (teurer) schulischer
Schlaufen wird verringert. Schliesslich geht es dar-
um, nicht zuletzt auch den Eltern aufzuzeigen, dass
heute mit dem Eintritt in eine Berufslehre die glei-
chen Chancen beziiglich Bildung und Karriere be-
stehen wie beim Weg iiber eine Mittelschule.

In der Wirtschaft wie auch im alltdglichen
Leben zdhlen Resultate. Mit der Orientierung an
Kompetenzen fokussiert der Lehrplan genau dar-
auf. Es geht also nicht einfach darum, dass etwas im
Unterricht behandelt oder ein Inhalt kurzfristig
auswendig gelernt wurde. Der Akzent liegt auf der
Anwendung, welche aber Wissen und Verstehen
voraussetzt. Dieses Verstdndnis des Lernens und
Unterrichtens hat sich in der Berufsbildung in den
letzten Jahren erfolgreich etabliert. Wohl nicht zu-
letzt deshalb, weil es auf das zielt, was wirklich hilft,
sich in den unterschiedlichen Arbeits- und Lebens-
situationen zu bewihren. Dazu tragen auch die so-
genannten liberfachlichen Kompetenzen wie etwa
Konflikt- und Kooperationsfdhigkeit oder Selb-
standigkeit massgeblich bei.

Inhaltlich wichtig scheint aus Unternehmer-
optik, dass es der Volksschule gelingt, den Schiilern
realistische, lebenspraktische und ausgewogene
erste Einsichten in die Welt der Wirtschaft und der
Arbeit zu erschliessen. Der neue Fachbereich Wirt-
schaft, Arbeit, Haushalt ermoglicht dies. Hier er-
staunt es aber schon, dass die Arbeit nicht primar
in Verbindung mit Einkommen, eigenstindiger
Lebensfiihrung, Karriere- und Entfaltungsmog-
lichkeiten sowie allgemeinem Wohlstand gebracht
wird. Der Lehrplan 21 steuert gleich — gemaéss der
Leitidee einer nachhaltigen Entwicklung — auf
mogliche nachgelagerte Zielkonflikte zu. So er-
scheint etwa die Thematik der Vereinbarkeit ver-
schiedener Arbeitswelten (unter anderem mit dem
Stichwort «Arbeit auf Abruf») prominent. Oder
die Beziehungen zwischen Arbeitnehmern und
Arbeitgebern werden als Abhéngigkeiten bezeich-
net. Da fragt sich: Wire auf dieser Stufe nicht vor
allem die Vermittlung solider Grundbegriffe und
Zusammenhinge angezeigt?

Kontroversen entschiirfen

Die Kritik an einzelnen Inhalten und Gewichtun-
gen darf den Blick fiir das Wesentliche aber nicht
verstellen. Das Lehrplanprojekt wird zweifellos
praktische und zeitgemésse Verbesserungen brin-
gen. Neben Verbesserungen fiir die Berufsbildung
und die Unternechmen ist auch der erleichterte
Wohnortswechsel von Familien mit schulpflichtigen
Kindern zu erwidhnen. Konstruktiv fiir die Diskus-
sion um den Lehrplan 21 wire, wenn die Behorden
dariiber informierten, ob und wie dessen Inhalte
weiterentwickelt werden. Denn Bildungsziele, die
nicht in Stein gemeisselt sind, miissen sich bewah-
ren. Und die Kontroversen konnten entscharft wer-
den, wenn Korrekturverfahren bekannt wiren.

Valentin Vogt ist Prasident des Schweizerischen Arbeitgeberverbands.

Sozialismus

bleibt das Ziel

Das Nein zur 1:12-Initiative beeindruckt
die Linke nicht. Von René Zeller

Eidgenossische Urnengénge sind Momentaufnah-
men. Die Stimmberechtigten stiitzen die Regieren-
den in ihrer Haltung, oder sie geben «denen dort
oben in Bern» den Tarif durch. Wéhrend die Ab-
stimmungssieger feiern, sprechen die Unterlege-
nen in penetranter Unverfrorenheit von einem
Achtungserfolg, auf dem sich hoffnungsfroh auf-
bauen lasse. Wortreich wird analysiert, lamentiert,
kommentiert. Dann zieht die Karawane weiter.
Die 1:12-Initiative lasst sich allerdings nicht in
die Kategorie der direktdemokratischen Eintags-
fliegen einordnen. Das von den Jungsozialisten
initiierte Volksbegehren hatte Sprengkraft. Eine
Annahme hitte den hiesigen Arbeitsmarkt in regu-
latorische Fesseln gelegt. Das Prinzip, dass Lohne
zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern ausge-
handelt werden, wire in den Grundfesten erschiit-
tert worden. Klugerweise hat sich der Souverin
weder von Emporung noch von Neid leiten lassen.

Weitere Gifipfeile im Kocher

Kann man den 1:12-Spuk angesichts des klaren
Verdikts abhaken und zur Tagesordnung iiber-
gehen? Nein. Die Linke hat einen Nasenstiiber er-
halten. Doch sie hat weitere Giftpfeile im Kocher.

Am 3. Mirz dieses Jahres sprachen die Stimm-
berechtigten ein Machtwort, indem sie Thomas
Minders «Abzocker»-Initiative {iberdeutlich gut-
hiessen. Am Vorabend dieses Plebiszits hatte SP-
Président Christian Levrat den in Solothurn ver-
sammelten Genossen zugerufen: «Diese Initiative
ist nur der Anfang. Wir miissen noch weiter
gehen.» Die 1:12-Initiative nannte Levrat einen
Meilenstein auf dem Marsch zu mehr sozialer Ge-
rechtigkeit. Zudem erwihnte er die gewerkschaft-
liche Mindestlohn-Initiative, die von der SP mitlan-
cierte Volksinitiative fiir eine Erbschaftssteuer-
reform und die von der Alternativen Linken einge-
reichte Initiative zur Abschaffung der Pauschal-
besteuerung als wichtige Wegmarken.

Wie Puzzlestiicke fiigen sich diese klassenkédmp-
ferischen Forderungen zu einem Bild, das als
Gegenprojekt zur wettbewerblichen Marktwirt-
schaft zu betrachten ist. Die Linke lésst nichts un-
versucht, um mit vereinten Kriften aus der Finanz-
marktkrise von 2008 sozialistisches Kapital zu
<chlacen Neben den von T evrat erwiahnten Initia-



