Faktenblatt Sozialversicherungen

1:12 schafft neue Finanzierungslicken in der AHV

Die AHV bildet zusammen mit der IV und EO als 1. Saule das eigentliche Riickgrat der Schweizer Sozialver-
sicherungen. Sie lebt stark von einer ausgepragten Solidaritat. Wer viel verdient, bezahlt viele Beitrage,
erhalt aber dennoch nur eine Rente von monatlich maximal 2°340 Franken. Auf allen Einkommen werden
aber insgesamt 10,3 Prozent direkt fur AHV, IV und EO eingezogen. Rentenbildend sind aber nur Beitrage
bis zu einem Einkommen von 84’240 Franken. Wer auf einem hoheren Einkommen Beitrage entrichtet,
profitiert davon selbst nicht, unterstiitzt aber solidarisch die Finanzierung von AHV-Renten von Leuten mit
tieferen Einkommen. Beitrage iber diesem Grenzwert sind somit Solidaritatsabgaben.

Umverteilung von Reich zu Arm

Die Sozialversicherungen der 1. Saule - insbesondere die AHV - wirkt somit wie eine grosse Umvertei-
lungsmaschine. Rund 19 Prozent der Beitragszahlenden kommen fiir 70 Prozent der Einnahmen auf.
Alleine die 7700 Personen mit den héchsten Einkommen in der Schweiz bezahlen Beitrage von einer Mil-
liarde Franken an die Sozialwerke. Bereits der ehemalige SP-Bundesrat Hans-Peter Tschudi pragte daher
den Satz, der noch heute gilt: «Die Reichen brauchen die AHV nicht, aber die AHV braucht die Reichen».

Ein Lohndeckel hemmt die Umverteilungswirkung

Werden die hohen Einkommen durch die 1:12-Initiative gedeckelt, hat das automatisch Auswirkungen auf
die Finanzierung der Sozialwerke. Die Solidaritatsleistung wird massiv beschrankt, wie folgendes Beispiel
zeigt:

Monatliches Einkommen 4’000 Franken 407000 Franken 400000 Franken
AHV-Beitrige (8,4%) 336 Franken 3’360 Franken 33'600 Franken
AHV-Rente 1’535 Franken 2'340 Franken (Maximum) 2'340 Franken (Maximum)
Umverteilungswirkung* - 4.6x +1.4x +14.4x

*Die 1:12-Initiative deckelt die Lohne je nach Lohnniveau der Unternehmen bei monatlichen Saldren zwischen rund 40'000 Franken und 60°000
Franken. Lohne in der rot schraffierten Flache werden verboten. Die Initiative beschrankt so die systembedingte Umverteilung und macht die
AHV automatisch unsolidarischer: Die heute unbeschrankte Solidaritat wird analog dem Lohndeckel beschrankt.

Es fehlen bis zu 560 Millionen Franken jahrlich

Die «Neue Zircher Zeitung» hat auf der Basis Verdnderung der AHV-pflichtigen Lohnsumme durch Lohndeckel
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' «NZZ» Nr. 84, 12. April 2013, Seite 25.

2 Sowurde gerechnet: 2010 gab es in der Schweiz 11'723 Personen mit einem AHV-pflichtigen Einkommen von tiber 500°000 Franken. Diese
Arbeitnehmenden generierten ein kumuliertes AHV-pflichtiges Einkommen von 11,3 Milliarden Franken. Geht man davon aus, dass neu nur
noch Lohne bis 500000 Franken maglich sind, bleiben Einkommen von 5,4 Milliarden Franken Ubrig, die oberhalb der kritischen Schwelle
liegen und nicht mehr ausbezahlt werden. Auf diese Summe wiirden 10,3 Prozent Sozialversicherungsbeitrage entrichtet, was rund 560 Mil-
lionen Franken ausmacht.

Komitee «Nein zum Lohndiktat vom Staat», c/o Schweizerischer Gewerbeverband sgv, Postfach, 3001 Bern, www.1-12-nein.ch



Jahrlich fehlen 300 000 AHV- und IV-Monatsrenten

Wie einschneidend der Ausfall von beinahe 560 Millionen Franken fir AHV, IV und EO ist, lasst sich anhand
der Statistik zeigen. 2012 betrug eine durchschnittliche AHV-Rente in der Schweiz 1’838 Franken pro
Monat. Die jahrlichen Ausfalle von gut 450 Millionen Franken bei der AHV entsprechen allen AHV-Renten,
die in den Kantonen Basel-Stadt, Basel-Landschaft, Aargau und Thurgau in einem Monat ausbezahlt wer-
den. Betroffen sind aber nicht nur die AHV, sondern auch die IV und die EO. Die jahrlichen Ausfalle bei der
Invalidenversicherung von fast 80 Millionen Franken entsprechen allen IV-Renten, die in der Westschweiz
in einem Monat ausbezahlt werden. Bei der EO wiederum offnet sich eine Liicke in der Finanzierung von
Mutterschaftsentschadigungen und Erwerbsausfall bei Leistungen fir Militar, Zivilschutz und Zivildienst.

Wegfallende Lohnsumme bei einem Lohndeckel von 500000 Franken 5,4 Milliarden Franken?®
Die AHV-pflichtige Lohnsumme der rund 12°000 Angestellten mit einem
Einkommen Giber 500°000 Franken betrug 11,3 Milliarden Franken (2010).

Ausfille in den Sozialversicherungen (AHV, IV und EO) 556 Millionen Franken
Lohnabziige fir AHV, IV und EO: 10,3 Prozent

Ausfille in der AHV 454 Millionen Franken
AHV-Lohnabzug: 8,4 Prozent

Monatliche AHV-Durchschnittsrente (2012) 1’838 Franken*

Grosse des AHV-Lochs ausgedriickt in durchschnittlichen 247°000 AHV-Monatsrenten

AHV-Monatsrenten

Ausfille in der Invalidenversicherung 76 Millionen Franken
IV-Lohnabzug: 1,4 Prozent

Monatliche IV-Durchschnittsrente (2012) 1'411 Franken*
Voll- und Teilrenten

Grosse des IV-Lochs ausgedriickt in durchschnittlichen 54’000 IV-Monatsrenten
IV-Monatsrenten

Initiative fordert Verhaltensanderungen und fiihrt zur Schwachung der AHV

Die errechneten Ausfalle sind nur die systembedingten, automatisch entstehenden Finanzierungslicken.
Dariber hinaus ist zu befilirchten, dass die 1:12-Initiative auch das Verhalten der Beitragszahlenden beein-
flusst und damit nicht ohne Konsequenzen fiir die Sozialwerke bleibt.

Wird die 1:12-Initiative angenommen ist davon auszugehen, dass
kiinftig zahlreiche Konzerne, vor allem aber auch KMU-Inhaber, L ezl .

) - ] - «Die grossen Einnahmenausfalle in der AHV
sich anstelle von Lohnauszahlungen eher fir die Erhchung des missen alle Beitragszahlenden durch héhere
Dividendenbezugs entscheiden werden. Soweit dies in Bezug gﬁga_b:i?] ﬁlear:SpiEfﬁéfgi;:;:;od;ﬁ»lmt'at've une
zum eingesetzten Eigenkapital verhaltnismassig ist, liegt dies im
Ermessen der Unternehmer. Da auf Dividenden jedoch system-
konform keine Sozialabgaben zu entrichten sind, droht damit fir
die Zukunft eine zusatzliche schleichende Schwachung der AHV. Statt die Lohngerechtigkeit zu fordern,

wird die 1:12 Initiative stattdessen das Riickgrat unserer Altersvorsorge massiv schwachen.

Valentin Vogt,
Prasident Arbeitgeberverband

Jeder abgewanderte gute Beitragszahlende schwacht die AHV zusatzlich

Wird die 1:12-Initiative angenommen, sinkt die Standortattraktivitat der Schweiz. Mogliche Rationalisie-
rungen, Auslagerungen im Tieflohnbereich, Wegzug von Topkadern oder auch ganzen Sitzverlegungen
von Firmen sind spekulativ. Zweifelsfrei kann jedoch festgehalten werden, dass jeder verlorene oder aus-
gelagerte Arbeitslatz die Einnahmen der Sozialwerke schmalert. Sollte im Zuge der 1:12-Initiative das
ganze Lohngeflige in einem Unternehmen nach unten angepasst werden, ginge dies an den Einnahmen der
Sozialwerke auch nicht spurlos vorbei.

° Die Zahlen basieren auf Berechnungen der «NZZ» vom 12. April 2013.

Mégliche Verhaltensanderungen (beispielsweise die Abwanderung von Spitzenverdienern/Firmen, Jobauslagerungen oder eine generelle
Senkung des Lohnniveaus) wurden ausgeklammert. www.nzz.ch/aktuell/wirtschaft/wirtschaftsnachrichten/wenn-die-hochloehne-
verschwinden-1.18062598

¢ gemass AHV-Statistik 2012, Seite 12 http://www.bsv.admin.ch/dokumentation/zahlen/00095/00440/index.html?lang=de&download=N-
HzLpZeg7t,Inp6IONTUQ4212Z6InTacy4Zn4Z2qZpn02Yuq2Z6gpJCEdIR8gmym162epYbg2c_JjKbNoKSnbA--

5 geméass |V-Statistik 2012, Seite 20 http://www.bsv.admin.ch/dokumentation/zahlen/00095/00442/index.html?lang=de&download=N-
HzLpZeg7t,lnpb6IONTUO04212Z6ln1acy4Zn4Z2qZpn02Yuq2Z6gpJCEdIR?fWym162epYbg2c_JjKbNoKSnbA--

¢ Die Swisscom machte am 19. Mai 2013 in der «Schweiz am Sonntag» eine Modellrechnung publik. «kAngenommen, die Degression betradgt
15 bis 20 Prozent von einer Lohnstufe zur anderen, wiirde das bedeuten, dass bei der Swisscom 5000 Lohne von der Initiative betroffen waren
(das ist rund jeder dritte Beschéftigte).»
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