Faktenblatt Arbeitslosigkeit

Der flexible Arbeitsmarkt schafft Arbeit

Die Schweiz hat im internationalen Vergleich eine rekordtiefe Arbeitslosigkeit, gleichmassig verteilte Ein-
kommen und gleichzeitig einen dusserst liberalen Arbeitsmarkt. Ein Blick in andere Lander zeigt, welch
negative Folgen stark Uberregulierte Arbeitsmarkte auf die Arbeitslosenzahlen und auf das Gefalle zwi-
schen Arm und Reich haben.

Arbeitslosigkeit nur in Singapur tiefer
Arbeitslosenrate, 2012, in Prozent
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Die Finanz- und Schuldenkrise hat auf den Arbeitsmarkten Europas sichtbare Spuren hinterlassen. Vor
allem die Jugendarbeitslosigkeit ist in den vergangenen Jahren auf das hochste jemals erreichte Niveau
gestiegen. Dagegen hat die Schweiz eine sehr niedrige Arbeitslosenquote und findet sich in Ranglisten
fast immer auf einem Spitzenplatz. Im April 2013 waren 3,1 Prozent arbeitslos gemeldet, dies sind rund
135°000 Personen. Gleichzeitig waren im in keinem OECD-Land weniger Jugendliche zwischen 15 und
24 Jahren arbeitslos. Die niedrige Zahl ist unter anderem auf das duale Bildungssystem und die guten
Startchancen von Akademikern zuriickzufihren.

Die Schweiz hat am wenigsten erwerbslose Jugendliche von allen OECD-Staaten
Jugendarbeitslosigkeit, 2011, in Prozent
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Nicht am Erfolgsmodell herumschrauben

Wahrend die maroden siideuropaischen Lander ihre Uberregulierten Arbeitsmarkte wieder fit fir den
Wettbewerb machen missen, fihrt die 1:12-Initiative der Jungsozialisten genau in die entgegengesetzte
Richtung. Das Rad der Zeit soll mit mehr Regulierung zuriickgedreht werden. Doch der Vergleich mit dem
Ausland zeigt, wie gut die Schweiz dasteht. In Frankreich leiden vor allem junge Arbeitskrafte und Ge-
ringqualifizierte unter zu hohen Mindestlohnen. In Spanien und lItalien zeigt sich, wie ein Gibermassiger
Schutz von Arbeitsplatzen eine Zweiklassengesellschaft mit Beschéftigten (Insidern] und Arbeitslosen
(Outsidern) schafft. In Portugal haben die Unternehmen wenig Anreiz, Personal fest einzustellen. Denn
einmal unbefristet eingestellt, konnen Festangestellte in wirtschaftlich schwierigen Zeiten fast nicht mehr
entlassen werden. Die Folge ist ein Heer von Arbeitslosen, die den Gewerkschaften paradoxerweise wei-
tere Argumente fir noch strengere Vorschriften liefern.

Flexibilitat sorgt fiir Arbeit

Der flexible Arbeitsmarkt tragt wesentlich zur tiefen Arbeitslo- o
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ist ein Musterbeispiel dafiir, dass liberales Arbeitsrecht und unteren Ende der Lohnskala zu korrigieren,

freie, dezentrale Lohnbildung zu tiefer Arbeitslosigkeit fihrt. Die ware hoch: nicht nur mehr Arbeitslosigkeit
(die vor allem Schlechtqualifizierte trifft), son-

i i . ) dern auch weniger Innovation, geringeres
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hohe Flexibilitat des Schweizer Arbeitsmarktes hat wesentlichen

sen Vorteil der Schweiz iber kurz oder lang beschadigen.
Um Entlassene vor dem sozialen Abstieg zu bewahren, ist die in der Schweiz praktizierte Sozialpartner-

schaft, ein moderater Kiindigungsschutz sowie eine massvoll ausgestaltete Arbeitslosenversicherung viel
sinnvoller und sozialer, als rigide Vorschriften und ein staatliches Lohndiktat.
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